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PLAN DE ACCION PARA LA CONVIVENCIA EN DEMOCRACIA
EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO

1.- Fundamentos Normativos

El curriculo de toda institucidon educativa contempla la formacion integral de los alumnos
conforme a la Ley General de Educacién (Art. 8 incisos a, e), una formacion democratica que
promueva el respeto irrestricto de los derechos humanos, el ejercicio pleno de la ciudadania
y el fortalecimiento del estado de derecho.

El Reglamento de la Educacién Basica Regular (Art. 19, inciso c y Art. 24, inciso c) sefiala
como una de las Politicas Pedagdgicas “la generacién de un entorno educativo armonioso,
confiable, eficiente, creativo y ético”.

La ley N2 29719 promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-ED constituyen el marco
normativo del presente plan de Convivencia en democracia dentro del Colegio Franco
Peruano.

2.- Fundamentos Pedagdgicos

Bajo la premisa que la calidad de convivencia en la escuela favorece la calidad de los
aprendizajes y el desarrollo humano integral, el presente plan refleja la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio Franco Peruano basado en una
articulacion estrecha entre las areas curriculares y las relaciones sociales en la institucién.

El presente plan de accion define el modelo de convivencia en democracia en la escuela en
coherencia con el enfoque educativo del Colegio Franco Peruano que tiene como
objetivo brindar a todos sus alumnos un espacio para su desarrollo y aprendizaje en
interaccion permitiéndole actuar como ciudadano activo y responsable en su comunidad.

El enfoque curricular del Colegio Franco Peruano promueve en los alumnos la construcciéon
del conocimiento y el desarrollo de capacidades, valores y actitudes que les permitan
aprender a lo largo de su vida. Estos contenidos son trabajados en las areas curriculares,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje en los cuatro niveles educativos a lo largo de
toda la etapa escolar del alumno.

Los valores que transmite el Colegio Franco Peruano, siendo un colegio francés en convenio
con el estado peruano, corresponden a los valores de la republica francesa y de la republica



peruana predominando la defensa de valores democraticos de justicia, de responsabilidad,
de laicidad, de respeto, de tolerancia, de libertad, de autonomia y solidaridad permitiendo
gue en la escuela se desarrolle la democracia como una forma de vida en la que se
promueve a través de sus diferentes drganos, la toma de decisiones, la participacion, la
ciudadania, el consenso y el disenso.

3. Area ejecutora del plan de convivencia en democracia:

Esta area esta dirigida por el departamento de psicologia en trabajo conjunto con el
departamento de normas educativas, la enfermeria, los profesores de aula o profesores
principales, los alumnos, los padres de familia y los miembros directivos del Colegio Franco
Peruano.

Esta drea estd encargada de aplicar y realizar las acciones necesarias para el cumplimiento
del presente plan de CONVIVENCIA EN DEMOCRACIA. Su rol principal es formativo y
preventivo siendo uno de los pilares del proceso educativo que busca el desarrollo integral
del alumno.

El objetivo principal de todas las acciones es acompafiar a los alumnos a lo largo de
las etapas de su desarrollo dentro de la vida escolar para que logren su potencial y sepan
afrontar los eventos internos y las situaciones externas que puedan afectar su desarrollo y
convivencia en su medio.

El método de aprendizaje académico del colegio y de trabajo en ésta area, es el de la
reflexion individual y colectiva que se traducen en las acciones del cotidiano vivir de los
alumnos en el colegio. El modelo democratico de convivencia escolar que se vive en el
colegio asegura relaciones respetuosas entre alumnos y profesores, y alumnos entre si. Esto
significa que el alumno aprende a desenvolverse en un ambiente justo, tolerante, solidario y
promotor de autonomia. En este espacio democratico, no hay lugar para la impunidad, ni
ausencia del reconocimiento del otro: los buenos comportamientos se reconocen y se
sancionan las faltas de acuerdo a su magnitud y reincidencia.

El alumno del Colegio Franco Peruano debe ser consciente en el dia a dia que los
comportamientos que no se ajustan a las normas de convivencia establecidas causan dano a
todos y que la sancion asi como la reparacidon son necesarias para el buen funcionamiento
e interaccién en sociedad. El alumno debe aprender que su buen comportamiento
hace que la convivencia en su aula de clase y en el colegio, propicia una mejor calidad de
vida para todos los miembros de la comunidad educativa.

4.- Funciones del area ejecutora en el plan de convivencia en democracia

a) La funcién formativa que colabora con la formacién integral de los alumnos,



b)

c)

promueve la practica de los valores democraticos, el desarrollo de las habilidades
sociales y, sobre todo, el aprendizaje de las normas y pautas de convivencia social. Desde
los primeros grados, el profesor de aula y desde el primer grado de primaria, el
departamento de psicologia a través de talleres de habilidades sociales, bajo la formula
de talleres interactivos sobre manejo de emociones, pensamientos frios y calientes entre
otros, se educa a los alumnos en el conocimiento y prdctica de las normas de convivencia,
gue con la ayuda de todos los miembros de la comunidad educativa, van construyendo,
ano a ano. De esta manera, los alumnos aprenden a respetar las normas porque
descubren su importancia y no porgue tienen que cumplirlas.

Las normas que se construyen en el aula deben guardar armonia con los valores éticos y
con las pautas de convivencia propuestas en el Reglamento Interno y en el PEl o proyecto
de establecimiento del Colegio Franco Peruano.

La funcion preventiva tiene una doble dimension: es preventiva porque al generar
un clima armonioso, confiable y seguro entre los alumnos y la presencia de los adultos,
especialmente los profesores de aula y/o tutores, genera un soporte de primera linea
frente a la aparicion de los problemas psicosociales y de cualquier situacion, interna
o externa, que amenace el 6ptimo desarrollo de los alumnos; y porque la presencia
cercana de los profesores, dentro y fuera del aula, recuerdan a los alumnos que hay un
adulto cercano que asegura bienestar comun, persuadiéndolos de evitar transgresiones
a las normas de convivencia.

Con discrecion, esto crea un ambiente en el que los alumnos se sienten seguros y
recurren a la autoridad o al consejo de un miembro del departamento de psicologia, de la
enfermeria o de normas educativas, cuando lo necesitan.

La funcidén reguladora de los comportamientos al interior del colegio. El reconocimiento
del buen comportamiento es tan importante como la sancidn. Se deben establecer los
premios y estimulos para los alumnos que aportan a la buena convivencia escolar. Las
faltas deben tener una sancion pedagégica, justa, oportuna y reparadora para que los
alumnos aprendan a asumir la responsabilidad de sus acciones y a restablecer las
relaciones armonicas. Las sanciones son necesarias para evitar la impunidad y deben
tener un sentido reparador y educativo.



5.- Acciones para la convivencia en democracia

Las acciones para la convivencia en el Colegio Franco Peruano responden a tres pilares:
e El éxito de cada alumno en un clima escolar propicio para los aprendizajes
* laigualdad de oportunidades
e La estabilidad, la cohesién y la movilizaciéon del equipo pedagdgico, administrativo y
obrero.
e Seguimiento personal del alumno.
* Actividades colectivas.

El Colegio, en la busqueda de la aplicacidon de nuevas acciones para reformar la convivencia
en democracia promueve innovaciones y cambios simultaneamente en los campos de la
pedagogia, de la vida escolar, de los recursos humanos, asi como las acciones a favor de la
seguridad en pleno respeto de las normas de Defensa Civil.

* Organizacidon Pedagdgica
En idiomas: constitucion de grupos de competencias y de niveles de idioma, presentacion
de certificaciones internacionales, ensefianza de tres idiomas con posibilidad de
especializacion en el liceo, introduccién del curso de redaccion de textos en espaiiol en la
clase del ultimo afio del liceo.
En historia universal: aplicacion del examen oral de historia de las artes ante un jurado en
base a una investigacion personal de los alumnos de 4to de secundaria.
Trabajo personal guiado (TPE): trabajo de investigacion en grupo a cargo de los alumnos
de la clase de 2do afio de liceo guiados por un grupo disciplinario de profesores

¢ Acompafiamiento del alumno

El éxito escolar uno de los pilares de la educacion en el colegio Franco Peruano reposa en la

blsqueda permanente de la igualdad de oportunidades y por ende en el éxito escolar. En

este campo varios son los dispositivos pedagdgicos, psicolégicos y médicos con los que
cuenta el colegio para acompafiar a los alumnos en su escolaridad y su éxito escolar. Entre
estos dispositivos tenemos: ver formatos en anexos

- El programa personalizado de éxito escolar (PPRE) Es un plan coordinado de acciones
concebido para cubrir las necesidades de un alumno cuando tiene problemas ligados al
ambito escolar, es decir el no dominar los conocimientos y las competencias del zécalo
comun del programa. Es propuesto en la primaria y la secundaria. Es elaborado por el
equipo pedagdgico, discutido con los padres y presentado al alumno.

- El Programa de ayuda personalizada (PAl) Permite definir las adaptaciones necesarias
(organizaciones de horarios, dispensas de ciertas actividades, organizacion de las acciones
de cuidados, etc.). Es redactado en concertacion con el equipo pedagdgico, el director de
nivel, el médico tratante y el departamento de psicologia del colegio que velan por el
respeto de confidencialidad.



- El programa (PPS) Permite responder a las necesidades particulares de los alumnos con
discapacidades fisicas, combinando las medidas de acompafiamiento decididas por la
autoridad y el médico tratante.

- Ayuda personalizada: desde el nivel primario hasta el liceo, los alumnos que presentan
alguna dificultad puntual en los estudios, trabajan en pequefios grupos con un profesor
de la materia solicitada.

- Orientacidn vocacional: los alumnos de la clase de 5to de secundaria trabajan durante el
ano escolar el acompafiamiento en la orientacién vocacional y organizan en compaiiia de
un grupo de profesores, la feria de carreras dirigida a los alumnos desde 4to de
secundaria hasta el ultimo afio del liceo.

- Division de grupos de trabajo: la clase se desdobla en dos grupos para una mejor acogida
pedagdgica en las areas de ciencias, lo que privilegia el uso de los laboratorios.

- Nexo del fin de la primaria y el 1ro de secundaria: el equipo de profesores de ambos
niveles y los directores de nivel trabajan en acciones de pasarela entre ambos niveles
donde se prevé que el alumno al terminar la primaria ya ha tenido la experiencia de
conocer la nueva dindmica de la secundaria.

- Acogida especial en el cambio de nivel: el equipo pedagdgico trabaja en la acogida
especial que se realiza para los alumnos de 1ro de secundaria y de ler afio de liceo. Esta
acogida se realiza antes del ingreso oficial de alumnos al colegio quienes vienen
acompafiados por sus padres para la presentacién del nuevo nivel de estudios. La
presentacion termina con un almuerzo de camaraderia entre todos los participantes.

- Es importante sefialar que los dos nuevos niveles de estudios tiene un ingreso
escalonado, situacidon que también se repite en el nivel inicial con la acogida de grupos de
6 alumnos por dia en el aula de nifios de 3 afios.

* Actividades extracurriculares

- ADCA Campeonatos deportivos: el colegio ha constituido 14 equipos deportivos en 4
disciplinas deportivas que se entrenan durante el afio escolar para participar en las
competencias de la red de colegios bilinglies ADCA. En un esfuerzo por apoyar el trabajo
deportivo, el colegio participa financieramente con el 50% del costo del uniforme de los
alumnos. Cada disciplina cuenta con un entrenador especializado y durante los periodos de
vacaciones escolares, los alumnos tienen la posibilidad de continuar con sus
entrenamientos dos veces por semana a razon de 3 horas en total.
ADCA Cultural: el colegio participa en la presentacion de las exposiciones de artes
plasticas, de musica, de danza y de literatura organizadas por la red de colegios bilinglies
ADCA.

- Talleres extracurriculares: El colegio organiza, dentro de su plan anual de trabajo, 34
talleres extracurriculares en las dareas deportivas y culturales bajo la modalidad de



participacién voluntaria. Actualmente, contamos con una participacion del 87% en inicial,
75% en primaria y el 30% en el liceo.

Grupo de musica: los alumnos de la secundaria estan organizados en diferentes grupos de
rock y a nivel institucional contamos con un grupo de musica que reune a un grupo
importante de estos alumnos amateurs bajo la direcciéon del profesor de musica del
colegio.

Grupo de teatro: una profesora de francés tiene a su cargo el taller de teatro en idioma
francés y el profesor de musica trabaja con los alumnos en la realizacién de comedias
musicales.

Organizacion de actividades institucionales

Para el presenta ano escolar el colegio cuenta con 41 proyectos institucionales como la
semana del libro y las artes, la semana de ciencias, la semana de la orientacidn entre otras
que reune el trabajo colectivo de los 4 niveles educativos.

Estas actividades son financiadas totalmente por el colegio.

Las acciones de solidaridad conducidas por los alumnos de 5to de secundaria, orientadas a
poyar la ONG TECHO que implica la recaudacion de fondos y la participacion en la campana
de construccién de casas prefabricadas en zonas deprimidas de la periferie de Lima.

Gestion de recursos humanos

La contratacidon del equipo docente, de auxiliares de normas educativas, del personal
administrativo es efectuado por el equipo directivo a través de un procedimiento
transparente y difundido entre toda la comunidad en base a un perfil definido segun la
mision y visién del Colegio Franco Peruano.

Los equipos pedagdgicos trabajan en sinergia y este trabajo es complementado con un plan
de formacidon continua regional, para el personal en cada area en funcién de las
necesidades de formacion.

El conjunto del personal goza de un dispositivo especifico de remuneracion que contempla
el pago de 15 sueldos anuales y los beneficios que las leyes establecen.
Con el objetivo de valorizar el trabajo del personal con contrato local, existe el avance en el
escalafén en base al merito que otorga un bono de 3 6 6 meses de adelanto en la carrera
anualmente bajo la modalidad de evaluacidon de desempefo profesional. Este beneficio es
otorgado en el seno del debate de una comision bipartita.



6.- Los espacios de la convivencia en democracia

+¢ Taller de habilidades sociales: animado por el departamento de psicologia e inicia sus
intervenciones en la clase de ler grado de primaria.
Entre los diferentes temas que se abordan tenemos por ejemplo:
* Relacionarse con los compafieros y jugar con los demas.
* Enfrentar los insultos o las molestias, bromas.
e Cooperar en el juego o en el estudio.
e Como dirigirse a los adultos.
* Iniciar una conversacion en una situacidon nueva.
e Coémo relacionarse con el sexo opuesto.
e Toma de decisiones, sobre todo las relacionadas a la construccion de
consensos.
e Comunicacion asertiva, negociacion, y solucién de conflictos.
e Charlas interactivas sobre manejo de emociones, pensamientos frios y calientes entre
otros.

+* Prevencion de conductas de riesgo:

La Escuela debe procurar que en todas las etapas de la escolaridad, los alumnos comprendan
lo que es una conducta de riesgo. El colegio trabaja con un plan de acciones bajo la
coordinacion del departamento de psicologia y la enfermeria.

Entre sus actividades, se realiza el taller de drogas y prevencion de conductas de riesgo para

los alumnos de 4to y 5to de secundaria. Este taller es realizado en conjunto con el grupo

ACEPTA.

Para los alumnos de toda la secundaria se realizan talleres dirigidos por el departamento de

psicologia.

* Charlas informativas a los padres sobre los estilos de crianza, estilos comunicativos y
etapas de desarrollo, de conductas de riesgo.

* Consejeria a padres y maestros para mejorar la orientacién a jovenes y nifios segun
diversas situaciones de la vida (duelo, etc.)

* Consejeria a alumnos.

e Talleres a alumnos y dindmicas grupales acerca de la discriminacion, mediante video-
férum, luego andlisis y discusiones sobre el tema.

* Generacion de espacios saludables que fomenten la integracién y ocupen el tiempo libre.

* Adaptaciones curriculares a casos con dificultades o manifestaciones de algin malestar
emocional.



Espacios de toma de decisiones:

En la organizacion interna del Colegio Franco Peruano se tiene instituido los siguientes
espacios de didlogo democratico donde participa toda la comunidad educativa: alumnos,
padres de familia, profesores, personal administrativo, directores, miembros de la red
institucional francesa, el presidente de la asociacion de ex alumnos y personalidades de la
sociedad civil en calidad de invitados.

Los representantes de alumnos, padres de familia y profesores son elegidos en elecciones
universales anuales a excepcion del consejo de gestidon cuya eleccion se realiza cada dos
anos.

Estos espacios son:

¢ Consejo de escuela: Presidido por el Director de primaria, compuesto por padres y
representantes de los maestros, emite opinion sobre todos los asuntos que
interesan la vida de la escuela

e Consejo de establecimiento: Presidido por el Director General, estd compuesto en
paridad por representantes de la Administracion, personal y usuarios (alumnos vy
padres). El Consejo desempefia un rol esencial en el campo de la pedagogia y de la
vida escolar. Elabora el reglamento interior.

* Consejo de gestidn: es responsable de todos los actos ordinarios o extraordinarios
tendientes a asegurar la existencia, seguridad y continuidad del buen
funcionamiento de la institucion.

* Consejo de vida del liceo.

e Delegados de alumnos de primaria, de secundaria y del liceo.

* Delegados de padres de familia de primaria, de secundaria y del liceo.

Espacios educativos

» Hora de tutoria o vida de clase: El tutor trabaja con los alumnos las normas del aula
incidiendo en la reflexion sobre la necesidad de normas y temas vinculados a la
ciudadania y democracia. Las conversaciones sobre el respeto a los derechos y el
cumplimiento de los deberes vinculados a situaciones de la vida cotidiana
complementan lo aprendido en las diferentes materias del curriculo.

» Momentos de reflexion: El profesor, tutor o no, toma de sus horas de clase para
abordar un tema por la necesidad de dar indicaciones, comentar situaciones o
incidentes importantes de la vida de la escuela o social, que tienen repercusién en la
formacion integral de los alumnos. Estos momentos de reflexion pueden estar
relacionados o no con la sesidn del area curricular que se desarrolla en ese momento.

» Durante las clases: Se pueden dar en cualquier momento de la sesidn, sobre todo para
incidir en el cumplimiento de las normas de la vida de clase o ante la actuacién de algun
alumno que altera su desenvolvimiento.

» En las formaciones: El profesor acompafia a los alumnos en el respeto a las normas

de convivencia. Los momentos de las formaciones se realizan solo los lunes a la primera
hora. Los primeros lunes del mes, los alumnos de primaria participan de la formacion
junto con los alumnos de secundaria y liceo en el patio de secundaria. Este espacio sirve
para comunicar todo tipo de informacién de interés de toda la comunidad educativa,



para cantar los himnos nacionales de Peru y Francia y finalmente para premiar a todos
los alumnos y/o profesores por su participacidon en concursos o proyectos educativos.

En las actuaciones: Las actuaciones son organizadas en funciéon del calendario
artistico y cultural institucional asi como de los proyectos de clase. Estos
eventos estan previstos por lo general fuera del horario de clase.

En los recreos: Se aplica la presencia preventiva a cargo de los profesores de primaria
por turnos y los auxiliares de normas educativas que facilitan el autocontrol y brindan
seguridad a los alumnos ofreciendo la posibilidad de recurrir a la autoridad en caso de
ser necesario. De igual manera, la enfermera escolar siempre esta disponible y atenta a
toda demanda del alumno.

En las entradas y salidas: El departamento de normas educativas organiza los
momentos de ingreso y salida del alumno del colegio y garantiza, junto con el servicio de
vigilancia, la seguridad de todos los alumnos. Estas normas intentan cubrir mas allad de
las puertas del colegio, para garantizar que los alumnos mantengan en la calle el
respeto a las normas de convivencia que tienen en el interior del colegio. La presencia
preventiva en las puertas y en el frontis del colegio también tiene por objetivo detectar
a personas con intenciones de amenazar la integridad de los alumnos.

Fuera del colegio: En toda actividad educativa y/o de recreacidon organizada por el
colegio, los alumnos deben respetar las normas establecidas en el colegio como lo
indica el Reglamento Interno.

7.- Equipo de la promocion y convivencia en democracia

Cargo Nombre
1 Director General Dominique Aimon
2 | Directora Nacional Olinda Vilchez
3 Directora general adjunta Anne Briangon
4 | Director de primaria Michel Dalmier
5 | Psicéloga Ursula Tantalean
6 | Jefa de normas educativas Catherine Jouault
7 | Enfermera Christine Baumgartner
8 | Coordinadores de ciclo en Primaria 3 profesores designados por el director de
primaria
9 | Profesores principales en secundaria 21 profesores designados al inicio del afio
escolar.
10 | Alumnos y Vicepresidente del Consejo | Elegidos en elecciones universales en el
de vida del liceo liceo
11 | Alumnos delegados de clase Elegidos en elecciones universales
12 | Padres de familia Elegidos en elecciones universales
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PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL ANTE

CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO ENTRE ALUMNOS
EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO

ETAPAS DESCRIPCION AREA RESPONSABL
El diagndstico tiene como objetivo obtener
Diagnéstico informacién sobre las actitudes y Departamento Coordinadores de

percepciones de la comunidad educativa al

respecto del maltrato entre companieros,

asi como obtener informacidn de focos de

riesgo de maltrato entre compafieros.

e Alumnos: entrevistas, observaciones e
intervenciones

* Profesores: entrevistas, senalamientos

* Vida escolar: reportes, observaciones,
entrevistas

* Enfermera: observacién, identificacion y
sefalamiento

* Padres: entrevistas

¢ Administrativos y Mantenimiento:
observaciones, entrevistas, reportes.

* Movilidades: entrevistas, observaciones,
reportes

Psicopedagdgico

ciclo, Profesores

y
Direccion

Tutoria y Planes
Preventivos o
Capacitacion y
Sensibilizacion

A partir de la informacién recopilada se
estructuran planes de capacitacién con los
diferentes grupos de la comunidad
educativa, orientados a la sensibilizacion,
prevencion, intervencidn inicial, pero en
especial sobre la identificacién de
incidentes de maltrato entre companieros.

Departamento
Psicopedagdgico

Profesores de
aula o profesores
principales,
Coordinadores de
cicloy Direccién

Observacion
Permanente

Es un estado de alerta en la comunidad
educativa para la identificacion de la
presencia de las diferentes formas que
toma el maltrato y de los indicadores que lo
constituyen como tal.

Direccion

Profesores o PP,
padres de familia,
alumnos,
administrativos,
enfermera,
mantenimiento

y choferes de
movilidad escolar
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ETAPAS

DESCRIPCION

AREA

RESPONSAB

Advertencia o
identificacion
de casos

La observacidn permitira la identificacion de
casos o la sospecha de ellos. Esto debe ser
anotado y descrito en la ficha de reunién con
la familia: a) por quien denuncia: profesor,
padre de familia, alumno, enfermera,
administrativo, mantenimiento o chofer de
movilidad escolar, o b) por quien tomé la
denuncia de alguno de los anteriores (Tutor,
Coordinador, DP, Direccidn).

En él se anotara: Dia del incidente, hora,
lugar, alumnos involucrados, descripcién,
informante, fecha. Este documento se
reporta al Tutor y el Tutor al Coordinador. El
Coordinador informa al Director en el
momento adecuado.

Coordinador de
ciclo, Profesor de
aula, Direccidény
Departamento
Psicopedagogico

Profesores o PP,
padres de
familia,
alumnos,
administrativos,
mantenimiento
y choferes de
movilidad
escolar

Corroboracion

El Coordinador determina quienes
comprobaran el hecho.

Las personas designadas realizaran
entrevistas a los alumnos involucrados o a
aquellos que puedan dar informacién. Luego
de esto, realiza una comparacion de las
conductas que se dieron con las formasy
criterios establecidos para determinar la
configuracion del caso. Remitirse a la ficha
descriptiva del anexo n? 1.

Coordinadory
Profesor de aula

Profesores de
aula o profesor
principal y
Departamento
Psicopedagdgic
o

Determinar la
gravedad de la
agresion

El comité del colegio corrobora la gravedad
del caso entre: alta sospecha de maltrato o
maltrato entre compaiieros o conflicto entre
companeros. El comité decide considerando
la informacion emitida de la corroboracion en
cual de las tres configuraciones queda
clasificada la situacion denunciada y cuales
serian las acciones a realizarse asi como quién
las efectuara (las posibilidades se detallan en
el diagrama, ellas se pueden combinar). Este
plan debe quedar registrado en la ficha de
reunion con la familia.

Comité de
convivencia
democratica

Profesores de
aula o PP,
Coordinadores,
Direccion,
psicdloga,
enfermera, jefe
de vida escolar
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Ne | ETAPAS DESCRIPCION AREA RESPONSABLE
Si las agresiones cumplen con los requisitos
7 | Maltrato para ser consideradas como maltrato entre Departamento
o alta sospecha compafiieros se activa el proceso respectivo Psicopedagdgico
de maltrato gue implica intervenciones con los diferentes
sistemas y subsistemas que contextualizan la
interaccion violenta: un encuadre, e
intervenciones con los padres, maestros, los
alumnos implicados, y los alumnos del aula,
que participan de diferentes maneras
respecto del hecho.
Se comunica y organiza a quienes ejecutaran
7.1| Encuadre dela las acciones definidas: Qué acciones, Profesores de aula o| Profesores de aula
intervencion responsables, fechas. Se procede a informara | PP o PP,
sobre Alta los alumnos y sus respectivos padres de los Departamento
sospecha de siguientes pasos del proceso y roles decidido Psicopedagdgico.
maltrato o en el momento en que se determiné la
Maltrato gravedad de la situacidn.
Los padres del agresor como la victima
7.2| Consejeria para reciben orientacién sobre cémo ayudar a su Departamento
padres sobre hijo en cualquiera de los dos roles. Psicopedagdgico
maltrato entre
compaferos
Los profesores se informan sobre el maltrato
7.3| Coordinacion entre los alumnos implicados, se deciden por Profesores de aula o| Profesores de aula

con profesores
sobre maltrato

algunas alternativas para intervenir en los
incidentes que pudieran darse (violencia del
agresor en las formas en que suele darse), o
anticiparse a situaciones que pongan en
peligro a la victima.

PP

o PP
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ETAPAS

DESCRIPCION

AREA

RESPONSABLE

7.4

Intervencién
alumnos
agresor-victima

Plan A: Conciliaciéon, Plan B: Planes de arreglo,

Plan C: Mediacién. Plan D: Derivacidn.

Plan E: Sancidn en el sistema de puntos (que
debe contemplar las diferentes formas de
maltrato descritas). Remitirse Al anexo n? 2.
Cada plan tiene sus respectivos formularios.
El alumno agresor debe firmar una Carta de
Compromiso con la Convivencia en
Democracia Positiva en la Escuela.

Departamento
Psicopedagégico

Profesores de aula o
PP
Coordinador

Psicéloga
Profesores de
aula o PP,
Departamento
Psicopedagé
gico

7.5

Intervencién

con los
espectadores en
tutoria

Los alumnos del aula en la cual se detecto el
caso reciben una sensibilizacidn y
capacitaciéon sobre presion de grupo, niveles
de participacion en el problema, el impacto
de su conducta en el mantenimiento del
problema, lo que espera el colegio en la
formacion de los alumnos, asi como las
sanciones que se aplican por agresiones
vinculadas con el maltrato en todas sus
formas.

Profesores de aula o
PP

Departamento
Psicopedagégico

7.6

Sistematizacion
de los resultados
dela
intervencion

Se afiade al formulario un reporte acerca de
los resultados de la intervencion, con un
pequeino resumen de las intervenciones en
cada uno de los niveles de la combinacidn
realizada.

Profesores de aula o
PP

Departamento
Psicopedagdgico
y

Profesores.

7.7

Comunicacioén a
los padres del
proceso
realizado

El formulario que describe todo el proceso
realizado se comparte con los padres de
familia de los alumnos considerados como
victimas y agresores respectivamente. El
objetivo de compartir esta informacion es
que los padres conozcan la intervencién
realizada desde la escuela y los esfuerzos para
garantizar un espacio seguro para el
aprendizaje y la convivencia. Es preciso tratar
las reuniones bajo el formato de una
entrevista regular con padres de familia.

Profesores de aula o
PP

Departamento
Psicopedagégico

7.8

Seguimiento del
caso

Los profesores observan durante un bimestre
como se dan las relaciones entre los
compaiieros implicados en el caso.

Profesores de aula o
PP

Profesores
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N2 | ETAPAS DESCRIPCION AREA RESPONSABLE
La valoracion del punto anterior debe ser
7.9 | Reporte del reportada en el formulario. Luego de esta Profesores de aula| Profesores
estado actual accion el caso pasa a ser de observacidn o PP
del caso permanente, ello implica una observacion
especial al caso.
Si existe agresién pero no cumple con los PP y Departamento
8 Conflicto entre | requisitos para ser considerado maltrato entre Psicopedagdgico
compaferos companeros. Si cumple con esta condicion se
procede a: encuadre de la intervencion,
consejeria de los alumnos implicados e
intervencion en tutoria con el aula en pleno, si
hubiere lugar.
Encuadre dela | Se coordinan las acciones y roles que se
8.1 | intervencion ejecutaran para la solucidn del conflicto. Coordinadory Tutor,
sobre conflicto Profesor Departamento
entre Psicopedagdgico.
compaiieros
Reunién con los alumnos implicados con el
8.2 | Consejeriacon | objetivo de llegar a un acuerdo de convivencia, Profesores de Departamento
los alumnos donde se sefiale el motivo de conflicto, aula o PP Psicopedagégico
intereses de cada uno y lo que realistamente se
puede esperar de ambas partes, y lo que haran
para mantener una relacidn de respeto basica.
Los alumnos deben firmar una Carta de
Compromiso con la Convivencia en
Democracia Positiva en la Escuela.
Se sensibiliza al grupo sobre las formas de
8.3 | Intervencidn conflicto que puede haber entre compafiieros,y | Profesores de Departamento
grupal gue provocan cosas que llevan a conflictos aula o PP Psicopedagégico
(opcional) entre compafieros y formas de resolverlos sin
violencia mediante talleres.
Se afade al formulario un reporte acerca de lo
8.4 | Descripcién de | resultados de la intervencion, con un pequefio Profesores de Profesoresy

los resultados
dela
intervencion

resumen de las intervenciones en cada uno de
los niveles realizados.

aula o PP

Departamento
Psicopedagogic
o
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ANEXO N2 1

ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO
EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO

Acciones en El REGLAMENTO INTERNO que traduce el ambiente democratico del colegio
cuyo objetivo principal es dar vida a la comunidad educativa y apoyar la realizacion de su
mision en toda su dimension definiendo claramente las reglas de funcionamiento dentro del
colegio y de igual manera plasma los derechos y las obligaciones de cada uno de sus
miembros.

El Reglamento Interno precisa los derechos y las obligaciones de los alumnos, indica las
modalidades de respeto de sus obligaciones y de igual manera precisa las modalidades de
ejercicio de sus derechos asi como también consigna las reglas de vida, el régimen de los
castigos y de las sanciones, todo esto enmarcado en el dmbito escolar de ensefanza -
aprendizaje.

En el marco de la autonomia en materia pedagogica y educativa, el consejo de
establecimiento del colegio aprueba y adopta las disposiciones de orden general y
permanente que permiten a todos los miembros de la comunidad educativa conocer las
bases que rigen la vida cotidiana en el colegio.

EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno constituye la compilacidon de la normativa del colegio siendo a la vez
educativo e informativo, inspirado de las normas educativas de los ministerios de educacion
de Peru y de Francia.

Es un documento de referencia para la accion educativa, participando en la formacion a la
ciudadania de los alumnos vy facilitando las relaciones entre los actores de la comunidad
educativa.

Al tratarse de un colegio bilinglie y bicultural, los principios que rigen el servicio educativo en
el Colegio Franco Peruano reposan en valores y principios especificos de la Republica
francesa y peruana, que cada miembro de la comunidad educativa vive y respeta, como son:
la neutralidad y la laicidad, el trabajo, la asiduidad y la puntualidad, el deber de tolerancia y
de respeto de otro en su persona y sus convicciones, la igualdad de posibilidades y de trato
entre nifas y nifos, las garantias de proteccion contra toda forma de violencia psicoldgica,
fisica o moral y el deber que emana de este respeto para rechazar cualquier tipo de ejercicio
de violencia.
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1.- Las reglas de vida en el colegio son reguladas en el reglamento Interno que se ocupa de
la organizacion y el funcionamiento del colegio asi como de la organizacion de la vida escolar
y de los estudios

2.- El ejercicio de los derechos y las obligaciones de los alumnos

Los derechos: En el colegio, los alumnos disponen, a través de sus delegados de clase del
derecho de expresidn colectiva y del derecho de reunion.

En el liceo, los alumnos disponen de derechos de expresion individual y colectiva, de
reunidn, de asociacidon y de publicacién a través de los delegados de clase y de los
representantes de la vida del liceo.

Estos derechos se ejercitan en el respeto del pluralismo, los principios de neutralidad y del
respeto de otros. Toda declaracidon difamatoria o injuriosa puede tener consecuencias
graves.

Los alumnos son asociados a la toma de decisiones relativas a la organizacién de los espacios
y de los lugares de vida destinados a la vida escolar.

El ejercicio de estos derechos no se interpone en ningun caso a las actividades de ensefianza,
de la aplicacién del programa y a la obligacion de asiduidad a clases.

Las obligaciones: La obligacién de asiduidad consiste en participar en el trabajo escolar y

asistir al colegio, respetar los horarios de ensefianza, asi como el contenido de los programas
y las modalidades de evaluacién.

Un alumno no puede en ningun caso negarse a estudiar ciertas partes del programa de su
clase, ni dispensarse de la asistencia a ciertos cursos, salvo caso de fuerza mayor o
autorizacion excepcional de sus padres con un sustento escrito.

3.- El respeto del otro y del entorno de vida colectiva

El colegio es una comunidad humana a vocacién pedagdgica y educativa con un porcentaje
importante de alumnos, profesores y directores de nacionalidad francesa, peruana y de
paises diversos, donde cada uno demuestra una actitud tolerante y respetuosa de la
personalidad de cualquier otro miembro de la comunidad asi como de sus convicciones. De
igual manera, los alumnos respetan a todo el personal, observan normas de cortesia,
respetan el medio ambiente y el material.

4.- El deber de no usar la violencia bajo ningtin motivo

La violencia verbal, la degradacidon de los bienes personales, las bromas, los robos o las
tentativas de robo, la violencia fisica, el chantaje (extorsién) son considerados como faltas
graves.

5.- La seguridad insiste en el cuidado de cualquier tipo de posturas incompatibles con las
reglas de convivencia en el colegio que ponga en peligro la seguridad de los alumnos.

6.- La disciplina: sanciones y castigos

El reglamento interno contiene un capitulo dedicado a la disciplina de los alumnos. Hace
mencion de la lista de las sanciones y los castigos incurridos asi como las medidas de
prevencion, de acompanamiento y de reparacion. Todo castigo o sancién es individual y
proporcional a la falta: es explicado al alumno y éste cuenta con la posibilidad de explicarse,
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de justificarse y de recibir ayuda en caso de necesitarlo.
7.- Las medidas positivas de estimulo

Se valoriza todas las acciones en las cuales los alumnos dan prueba de civismo, de
implicacion en el dominio de la ciudadania y en el dominio de la vida del colegio en temas de
solidaridad, de responsabilidad con sus comparieros y de logros educativos.

8.- Las relaciones entre el colegio y las familias

Los padres de los alumnos o responsables legales tienen derechos y deberes de tutela, de
vigilancia y de educacion.

El reglamento interno constituye un soporte esencial para instaurar un didlogo verdadero asi
como relaciones de cooperacion entre las familias, particularmente por las informaciones
gue aporta sobre el funcionamiento del colegio, la organizacién educativa.

Por esta razén, al inicio del afio escolar todos los padres de familia reciben el calendario
pedagdgico de reuniones de padres y profesores, el calendario de actividades culturales e
institucionales asi como el cuadro de proyectos educativos por nivel.

LA ELABORACION Y MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO

Las modalidades de preparacién y de elaboracién del reglamento interno tienen en cuenta
las condiciones locales y el nivel de ensefianza.

El Reglamento Interno, es elaborado y reactualizado en concertacién con todos los actores
de la comunidad educativa y en su misma aplicacidn, coloca al alumno, haciéndolo
responsable, en situacion de aprendizaje de la vida en sociedad, de la ciudadania y de la
democracia.

Inspirado en la declaracion de los derechos del nifio, el Reglamento Interno promueve el
respeto mutuo entre adultos y alumnos y alumnos entre ellos constituyendo uno de los
fundamentos de la vida colectiva en el colegio Franco Peruano.

El consejo de establecimiento del colegio nombra una comisidn encargada de la revisién del
reglamento interno. Esta comision estd conformada por miembros representantes de los
padres de familia, de los profesores, de los alumnos y los directivos del colegio.

Esta comisidon constituye para los alumnos, el tiempo de aprendizaje de la responsabilidad y
de la ciudadania.

El trabajo de la comisidon es aprobado por el pleno del consejo de establecimiento para su
aplicacion efectiva durante el afo escolar.
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ANEXO N2 2

FORMAS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA DETERMINAR LA CONFIGURACION DE

UN CASO DE VIOLENCIA O ACOSO EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO

FORMAS DE MALTRATO ENTRE COMPANEROS

LA

Blogueo o exclusion social (aislamiento o quiebre de la red de relaciones)
Hostigamiento (Desprecio o discriminacion)

Manipulacién (Envenenar a los otros en contra de la victima, difamacién o injuria)
Coaccion (Torcer la voluntad de la victima)

Intimidacién y/o amenazas (provocar miedo o desestabilizar a través de actos
fisicos o psicoldgicos)

Cyberbullying (atormentar o humillar en la red o por medios electrénicos)

Deteriorar o desaparecer los Utiles y pertenencias del alumno

CRITERIOS DE IDENTIFICACION

El maltrato para ser considerado como acoso entre compafieros debe ser:

ounhwNE

8.
9.

Sistematico (frecuente y recurrente)

Busca dafiar a propdsito o intencional (se pudo evitar) y someter a la victima
Injusto (hay desequilibrio de fuerzas), abuso de poder y condiciones diferentes
Reivindica socialmente el poder frente a otros

Provoca sufrimiento e indefensién en la victima

El agresor o varios agresores, justifican la agresién (dan versiones que minimizan
el hecho y su responsabilidad)

Se da con indiferencia o complicidad de otros por miedo y cobardia, pueden sentir
culpa

Se da a espaldas de los profesores o los adultos

Focalizado de la victima sin recursos para defenderse

10. Consecucidén de la sumision de la victima y provocacién de la exclusién social
11. Dificultad de la victima para comunicar su malestar
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ANEXO N2 3

PLANES DE INTERVENCION DE ALUMNOS AGRESORES Y VICTIMAS EN UN CASO DE
VIOLENCIA O ACOSO EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO

1. PLAN A: Conciliacion (Método de preocupacion compartida).
Entrevistar a cada elemento del grupo (victima, agresor, espectadores).
Se convoca a los lideres, el enfoque es de No Culpabilizacién. Entrevistas de seguimiento
con cada alumno. Encuentro del grupo. (Compromiso de tareas)

2. PLAN B: Planes de arreglo.
Realizar entrevista de descripcion, analisis y propuesta de arreglo con el alumno agresor.
Entrevistar al alumno victima para analizar las propuestas y coordinar la implementacién.
Ejecutar del plan de arreglo
Evaluacion (si se cumple pasar al paso siguiente, sino se pasa a sancidn por resistirse al
cumplimiento de los acuerdos). (Planes de Arreglo)

3. PLAN C: Mediacion.
La mediacion escolar es un método para resolver conflictos que supone un tercer neutral
qgue pueda ayudar a los disputantes de forma cooperativa de manera tal que puedan
resolver el problema que los enfrenta.
El clima de colaboracidn debe ser creado por el mediador y esto demanda:
1. Reducir la hostilidad
2. Orientar la discusién, de modo tal que un acuerdo satisfactorio sea posible
3. Coordinar un proceso de negociacion. (Acta de Mediacion).
Esta intervencién es recomendable cuando las victimas son provocadoras.

4. PLAN D: Derivacion.
Al considerarse que la forma en que se da el maltrato implica la sospecha de un trastorno
de conducta de inicio en infancia o la presencia de indicadores de una psicopatia, el debe
ser derivado a atencion especializada. Hoja de registro de reunion con padres de familia.

5. PLAN E: Sancién (Sistema de puntos). Llenado de la ficha de Observaciones donde se
precisa la conducta y los puntos.
Anotar en la libreta del alumno e Incluir observacién en el sistema. Llenar ficha de
observaciones finales.
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ANEXO N2 4

HOJA DE REGISTRO DE REUNION CON PADRES DE FAMILIA EN UN CASO DE
VIOLENCIA O ACOSO EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO

23



Lycee Franco Péruvien
Colegio Franco Peruano

FICHA DE ENTREVISTA

Apellidos:

Noms

Fecha de nacimiento:

Nombres: Afio escolar:
Prénoms

Nombre del profesor:

Date de naissance

Fecha :

Classe

Nom de I’enseignant

date

Asistieron a la entrevista:

Entrevista solicitada por:

Padres

Director

Profesores

Dpto. de Psicologia

Motivo de Consulta:
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Aspectos a trabajar/Informacién obtenida durante la entrevista:

Recomendaciones para los padres/tutores del nifio — Conclusiones:

Firma del padre Firma de la madre
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ANEXO N2 5

FICHA DE OBSERVACIONES FINALES EN UN CASO DE VIOLENCIA
O ACOSO EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO
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L] H‘“H“ Lycée Franco Péruvien

Colegio Franco Peruano

FICHA DE OBSERVACIONES FINALES

Apellidos: Nombres: Afio escolar:
Noms Prénoms Classe
Fecha de nacimiento: Fecha:
Date de naissance Date
Conducta:

Procedimiento:

Evaluacion:

Sancion:

Nombre / Apellidoy Firma



ANEXO N2 6

CARTA DE COMPROMISO CON LA CONVIVENCIA EN DEMOCRACIA POSITIVA
EN EL COLEGIO FRANCO PERUANO
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L ‘H““““ Lycée Franco Péruvien

Colegio Franco Peruano

FICHA DE COMPROMISO

Yo

de la clase

por medio de la presente, me comprometo a cumplir los siguientes
lineamientos para la convivencia democrdtica en mi escuela:

Tratar de manera respetuosa y con tolerancia a todos los integrantes
de mi escuela.

Participar activamente de las actividades que estén orientadas a
favorecer la integracion y el sentido de pertenencia de los miembros
de la institucion.

Solicitar el apoyo de la autoridad inmediata en caso una situacion de
conflicto se torne muy complicada.

Escuchar y acatar las medidas correctivas dadas por la autoridad
educativa.

Estar atento y denunciar cualquier situacién de acoso y/o violencia
escolar que se pudiera observar.

Evitar agredir fisica y/o verbalmente a mis compafneros de manera
directa.

Evitar agredir o burlarme de mis compaieros a través de las redes
sociales.

Respetar la dignidad y las emociones de las personas que tenga
alrededor.

Ser empatico con las necesidades de los demas.

Lima de del 20

Firma
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