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RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS DU 1ER ET 2NDE DEGRÉS ÉTRANGERS  

EN CONTRAT LOCAL PROVISOIRE DE 3 MOIS 

 

1. Situation professionnelle : Enseignant titulaire qui obtiendra auprès de l’AEFE un contrat  

de professeur résident après 3 mois de résidence au Pérou. 

2. Lieu de résidence au moment du recrutement par le lycée Franco-Peruvien : Hors Pérou 

3. Type  de contrat : Recruté local pour  3 mois 

4. Conditions du contrat :  

• Contrat temporaire de 3 mois 

• Reconnaissance du salaire établi dans le contrat de l’AEFE 

• Carte d’assurance accident et couverture médicale pour 3 mois. 

 

Avantages 

 Type d’avantages Caractéristiques 

1 • Billet d’avion pour l’aller entre le lieu de 

résidence initial et Lima. 

 

• Billet en classe économique  

• Itinéraire et tarifs choisi par l’établissement 

2 • Accueil à l’arrivée • Paiement de l’hébergement pour les 15 

premier jours.  

• Choix de l’hébergement par le lycée (en 

résidence familiale, chez un collègue …) 

• Transport de l’aéroport à l’hébergement. 

3 • Prime de déménagement • Un montant maximum de mille deux cents 

cinquante (1,250) dollars sur présentation de 

justificatifs.  

4 • Reconnaissance de la qualité migratoire • Carte verte 

• Démarches à la charge de l’établissement. 

 

CONDITIONS :  

La  connaissance de l’espagnol est souhaitable.  

 

En s’engageant à travailler pour le Lycée Franco-Péruvien, un enseignant s’engage à : 

 

1. Participer aux projets d’établissement de cycle ou de niveau. 

2. Participer à la mise en œuvre des examens nationaux ou des certifications quand ils existent. 

3. Participer au plan de formation continue  de zone ou d’établissement. 

4. Assurer, le cas échéant, la coordination de cycle ou de discipline. 

5. Respecter le règlement intérieur de l’établissement. 

6. En cas de départ avant un délai de 3 ans, rembourser les avantages versés, au prorata du 

temps restant pour couvrir le délai de 3 ans. Toute situation exceptionnelle (maladie, décès 

d’un proche…) sera prise en considération en cas de départ avant 3 ans.  




