
 

 

CARACTÉRISTIQUES RECHERCHÉES CHEZ LES CANDIDATS À UN 

POSTE DE RÉSIDENT 

 

Enseignant certifié d’Espagnol 
1 poste susceptible d’être vacant 

Indispensable :  

- Expérience réussie d’enseignement en classe de Terminale. 

- Capacités de travail en équipe. Le candidat devra en particulier participer 

activement aux dispositifs de coordination pour les épreuves communes, le 

travail en groupes de compétences. 

- Expérience réussie de la mise en œuvre du nouveau lycée. 

- Expérience réussie de la mise en œuvre de la réforme du collège, notamment AP 

et EPI. L’arrivée en cours d’année scolaire nécessitera une adaptation sans 

réserve aux projets en cours. 

- Adhésion sans réserve aux principes de mise en œuvre de la politique des 

langues de l’AEFE et sa déclinaison dans l’établissement. 

- Niveau d’Espagnol C2 du CECRL. 

- Une expérience réussie d’enseignement activement ouvert sur l’environnement 

local. 

 

Sera valorisé : 

- Une expérience réussie d’enseignement à l’étranger. 

- Une expérience réussie de coordination disciplinaire 

- La capacité à mettre en œuvre des activités extra-scolaires favorisant la pratique 

du langage et de l’expression orale et écrite en espagnol. 

- Une expérience réussie de professeur principal. 

 




